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INFORME DE AVANCE DE META 
 
META DE PRODUCTO: EP3MP2 – -PLAN DEPARTAMENTAL PARA LA 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL IMPLEMENTADO Y 
CON SEGUIMIENTO 
 
FECHA DE REPORTE: 30 de diciembre de  2022 
 
FUENTE DE LA INFORMACIÓN: Secretaría de Inclusión Social Poblacional - 
Dirección de Infancia y Juventud. 
 
AVANCE DE LA META: 3 (Corresponde a 1 plan interinstitucional e intersectorial 
en el 2022 para la prevención y erradicación del trabajo infantil, implementado y con 
seguimiento) 
 
SOPORTES:  
 
*Informe de gestión del CIETI 2022 el cual puede ser consultado en el siguiente link: 
https://gobtolima-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/edna_bocanegra_tolima_gov_co/EfAJbb1kUslCv
pl-eOswwFMBYU8E2pIC7oygttZt21iqrw?e=W2DGJ1 
*Acta No.04 del CIETI en la vigencia 2022 
*Matriz de seguimiento Plan de acción CIETI 2022 
 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES: 
 
1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN INTERINSTITUCIONAL E 
INTERSECTORIAL 2022 PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL  
TRABAJO INFANTIL 

 
El día 13 de diciembre de 2022 se llevó a cabo reunión del Comité departamental 
de prevención y erradicación del trabajo infantil en el que las entidades socializaron 
los avances de las actividades ejecutadas durante el período de octubre a diciembre 
en desarrollo del plan de acción.  
 
Desde la Secretaría técnica del Comité se elaboró el documento de gestión del 
CIETI durante la vigencia 2022, el cual permitió identificar que de las 37 actividades 
programadas, 32 que corresponden al 86% tuvieron una ejecución igual al 100%, el 
11% de actividades presentaron una ejecución mayor al 50% y menor que 100% y 
el 3% de actividades (1) sin información para la medición. 
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El mayor porcentaje de actividades se concentró en el componente de 
“Promoción de derechos y prevención de vulneraciones”, cuyo objetivo es 
prevenir el trabajo infantil y los escenarios de trabajo riesgoso para los 
adolescentes, a través de actividades como uso adecuado del tiempo libre, 
sensibilización y promoción del trabajo protegido para los adolescentes, 
campañas orientadas a la comunidad en general para prevenir el trabajo infantil 
y transformar patrones culturales que lo sustentan, así como la sensibilización 
con el sector educativo y empleadores, entre otros. 
 
Desde la Secretaría técnica se adelantó con los integrantes del CIETI una 
encuesta como insumo para apoyar la planeación y operación del CIETI en la 
vigencia 2023, en la que se identificaron las prioridades para el 2023, así como 
las posibilidades de articulación. 
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